Tjanstedeklaration

coaching for framgang

+Varumarket — vart produktblad:

Framtiden for dig!

Med hjalp av en jobbcoach fran | do 6kar dina méjligheter
att na den framtid du vill ha!

Du arbetar bade individuellt tilsammans med din
jobbcoach och i en mindre grupp (3-5 personer)med siktet
framat. Malet &r ett stimulerande jobb.

| do’s coacher har tidigare arbetat som personalchefer
med rekrytering och vet hur ett bra CV och ett personligt
brev ska se ut och hur en lyckad intervju ska genomféras.
Du far aktuella tips och idéer kring s6k- och kontaktvagar.

Vara coacher har en arbetsmetod som snabbt bidrar
till handlingskraft, resultat och dkat sjalvfértroende.

Du skapar en egen karriarprofil som blir din konkreta handlingsplan.
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Nar vill du starta?
Kontakta din arbetsférmedlare for att fa din egen jobbcoach fran | do!
Las garna mer om coaching pa var hemsida www.idoab.se/coaching.php

©ldo AB

"Ge din véan en fisk och han har mat fér dagen,
1ar din vén att fiska och han har mat for livet.”
kinesiskt ordsprak

Valkommen!




coaching for framgang

+Avtalat tjansteutbud

| do AB erbjuder jobbcoaching i en kombination av individuell coaching och i grupp.

Varje deltagares unika behov och erfarenhet styr upplagget men malet ar detsamma — att fa
ett arbete.

Exempel pa upplagg:

- startsamtal — kontakt via telefon dar vi gar igenom dina behov samt struktur och arbetssatt.
Vi féreslar en passande coach samt bokar tid for férsta métet. Du far ett startmaterial.

- férsta coachmotet — en dverenskommelse goérs dar coach och deltagare tillsammans satter
mal fér perioden.

- individuell coaching (antal méten beror pa individuellt behov)

Dessa méten kan vara en blandning av individuella méten och gruppméten (3-5 deltagare).
gruppen gar vi t ex igenom hur man skriver CV och personligt brev, sékvagar, intervjutréaning.
- hemuppgifter - mellan tillfallena ges hemuppgifter fér att snabba pa och férstarka processen
- uppféljning och utvardering — gérs kontinuerligt samt vid 3-manaders periodens slut da
ocksa deltagaren far fylla i en utvarderingsblankett.

+Yrkesinriktning
| do AB riktar sig till alla yrkeskategorier.

+Geografiskt omrade

Stockholm (ingar aven Lidingd) och Solna (ingar aven Danderyd, Ekerd, Habo, Jarfalla,
Norrtélje, Sollentuna, Sundbyberg, Taby, Upplands-Bro, Upplands-Vasby, Vallentuna,
Vaxholm, Osteraker)

+Utbildning/erfarenhet

Alla | do’s coacher ar utbildade och diplomerade/certifierade enligt internationell standard
(International Coach Federation, ICF). De har dessutom hdgskoleutbildning inom
beteendevetenskap samt egen ledar- och féretagarerfarenhet. | do’s coacher har coachat
bade chefer, medarbetare och féretagare. De har minst 10 ars erfarenhet av bade
karridrcoaching, chefs- och affarscoaching.

Metodiken som anvands ar enligt ICF’s 12 coachfardigheter

+Referenser

- utbildning i personlig marknadsféring, intervju och CV-radgivning i syfte att ge
langtidsarbetsldsa verktyg att s6ka arbete

- "Verkstéllande kvinna”, utvecklingsprogram med coaching av kvinnor dar fokus varit att fler
kvinnor ska vaga ta ledande positioner alternativt ta 6ver dgarledda mindre féretag

- coachar och utbildar smaféretagare i syfte att vaxa

+Fakta
- | do har 5st coacher

- Adress: | do AB
Fiskargatan 8
116 20 STOCKHOLM

- Oppettider: normala kontorstider, darutéver enl. verenskommelse
- mailadress: info@idoab.se
- hemsida: www.idoab.se




